PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

ESTADO DO PARANA
“A Capital da Amizade”

EDITAL N.° 031/2005

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA e a Comissdo Especial do
Concurso Publico Municipal na Guarda Municipal de Umuarama, no uso de suas atribuigdes legais,

constantes no Decreto n.° 193/05 de 25 de outubro de 2005.

TORNA PUBLICO
que se encontram abertas as inscrigdes para a realizagdo do CONCURSO PUBLICO para
provimento de cargos efetivos de guarda municipal — 3.* classc na GUARDA MUNICIPAL DE
UMUARAMA c que se regera pelas normas ¢ Regulamento Especial do Concurso, conforme seguc
no presente Edital;

1. DO CARGO, N.° DE VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS:

1.1 O cargo, o quantitativo de vagas, a carga horaria, o vencimento inicial ¢ a sintese das atividades

constam do quadro abaixo:

Cargo: - Guarda Municipal — 3.2 Classe

Vagas: . - 18 (dezoito) vagas para o sexo masculino

- 04 (quatro) vagas para o Scxo feminino

Carga horaria |- 36 (trinta e seis) horas semanais.
semanal: - Os Guardas submeter-se-30 a escala. de servigo em regime ecspecial,
inclusive aos sabados, domingos e feriados nos periodos diurno e noturno,

em qualquer lugar do Municipio.

Vencimento - R$ 689,90 (seiscentos ¢ oitenta € nove reais e noventa centavos).

inicial: : - Adicional de Risco de Vida no percentual de 33%.

- OBS. Durantc o curso de Formagdo, o candidato passa a condiq%o*nde.,ah}no
e VAVaA e

L. : LAt L Witer. .
e fard jus a uma bolsa, no valor de R$ 413,94 (quatrocentos ¢ treze; fe’a}’s c

| noventa e quatro centavos), equivalente a 60% do piso bésico.

ISintese das - Os candidatos aprovados que vierem a ser empossados tcrdo as relagdes
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

ESTADO DO PARANA
“A Capital da Amizade”

Atividades: individuais e coletivas dc servigo regidas pela Lei Complementar n2 (18/92
(Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Umuarama), Leci
Complementar n.° 005/91, Regulamento Disciplinar da Guarda ¢ demais

regulamentos proprios da Guarda Municipal de Umuarama.

1.2. S30 rcquisitos para 0 provimento no cargo:

a)  ser brasileiro nato ou naturalizado;

b)  ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até o ultimo dia das inscrigdes;

c)  estar quite com as obrigagdes cleitorais;

d) estar quite com o servigo militar, se do sexo masculino;,

e) possuir Documento Oficial de Identidade e Cadastro de Pessoa Fisica no Ministério da
Fazenda (CPF);

f)  ter concluido a oitava séric do Ensino Fundamental;

g)  possuir Carteira Nacional de Habilitagdo — Catcgorias A € B;

h)  possuir nogdes de informatica;

i)  ter boa conduta pessoal, funcional e idoneidade moral para o excrcicio do cargo;

j)  ter boa saude e aptidio fisica e mental para exercicio do cargo;

k)  ndo ter sido demitido por justa causa do servigo publico, atestado por declaragdo assinada pelo
candidato,

1) ter sido aprovado no concurso;

1.3 Os documentos comprobatorios dos requisitos constantes do item 1.2, scrdo exigidos no ato da

matricula para o curso de formag3o de guardas (2° fase), exceto alinca “1” do subitem anterior.

2. DAS VAGAS

2.1 Durante o prazo de validade do concurso, as vagas que se abrirem, ou que forem criadas,
poderdo ser preenchidas por candidatos aprovados e habilitados para o cargo; obedecida a o‘rdem de
; .ai—‘.l.\u"~_

.-
.
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3. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA FISICA

3.1 Fica reservado aos candidatos inscritos como portadores de deficiéncia, desde quc habilitados
para o cargo, cujas atribui¢des scjam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, o
correspondente a 1% (um por cento) das vagas ofertadas. (Art. 25 da Lei Complementar n.° 02 de

01 d¢ margo de 1991).

3.2 Caso a aplicacio do percentual previsto no item 3.1 resulte em numero fraciondrio, este scra

elevado até o primeiro nimero inteiro subsegiicnte.

3.3 Os candidatos portadores de deficiéncia, se aprovados e classificados, terdo apurada a
compatibilidade do cxercicio das atribuigdes do cargo com a deficiéncia de que sdo portadores,
mediante avaliagdo por cquipe multiprofissional cspecialmente constituida, nos termos da legislagao

vigente.

3.4 Na falta de candidatos pretendentes ou aprovados para as vagas reservadas a portadores de
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais concursados com estrita observancia da ordem

classificatéria.

3.5 O candidato devera, no ato da inscri¢lo, declarar-se portador de deficiéncia, e, se classificado no

concurso, figurard cm lista especifica.

3.6 Os candidatos que nio s¢ enquadrarem como pessoas portadoras de deficiéncia, conforme o
estabelecido na legislagdo vigente, pela equipe multiprofissional, figurardo na classificagdo das

vagas ndo abrangidas pela reserva.

4. DAS INCRICOES

"10. * P
e ,,'1 wiea W
'-‘- f .}-J&-,.

4.1 A inscri¢io do candidato implicara conhecimento e ticita aceitagdo das™ normas e condlgbcs
deste Edital e da Lei Complementar Municipal 005/91 das quais ndo podera alegar

desconhecimento.
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ESTADO DO PARANA
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4.2  As inscrigdes serdo recebidas no periodo compreendido entre os dias 07 e 18 de novembro
de 2005, no horario das 08h30 as 11h30 ¢ das 14h00 as 17h00, de scgunda a sexta, no Centro
Cultural Schubert, 4 Av. Rio Branco, 3633, em Umuarama, Estado do Parana.

4.3 Para efetivar a inscrigdo, o candidato devera:

4.3.1 Dirigir-se ao local da inscrigdo constante no item anterior, para retirar a guia de recolhimento

da taxa de inscrigéo;

4.3.2 Encaminhar-se a agéncia do Banco do Brasil para realizagio do depdsito da taxa de inscrigio

na conta corrente n° 7330-0 agéncia n.° 0645-9.

4.3.3 Retornar ao local de inscri¢do munido da guia de pagamento devidamente autenticada pelo
Banco do Brasil, apresentando o original do documento oficial de identidade para conferéncia e
uma fotocopia frente e verso da mesma, bem como, 02 (duas) fotos 3x4, tiradas de frente e iguais
(recentes), quando se procedera a inscri¢§6 do candidato ao concurso, mediante o preenchimento e

assinatura da ficha de inscrigéo.

4.3.3.1 Considera-se documento oficial de identidade a Carteira ou Cédula de Identidade expedida
pelas Sccretarias de Seguranga Publica, Policia Federal ou Estadual, Forgas Armadas e / ou
Conselho de Fiscalizagdo Profissional;

4.4 O valor da taxa de inscri¢3o scra de R$ 50,00 (cingiienta reais);

4.5 Sera permitida a inscrigdo por representante legal habilitado para esse fim, mediante a entrega
de procuragdo especifica, publica ou particular, com firma reconhecida, acompanhada de copia do
documento de identidade do candidato ¢ apresentagdo da identidade do procurador;

4.6 Nio serdo aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, condicional ¢/ou extemporaneas.

4.7 Sera indeferida qualquer inscri¢do que ndo preencha os requisitos exigidos neste edital.

)
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5 DO CONCURSO PUBLICO

5.1. O Concurso Publico para preenchimento dos cargos de Guarda Municipal — 3* Classe,

compreendera duas fases, ambas de carater eliminatorio:

a) 1? Fase, compreendendo as scguintcs etapas:
1* etapa - prova escrita;
2" etapa - exame de saude ¢ antropométrico;

3* etapa - cxame de aptidao fisica,

b) 2° Fase: Curso de Formag¢io de Guarda.

5.2. A prova escrita scra claborada, impressa ¢ corrigida sob a responsabilidade de equipe
especialista no ramo. A aplicagio do exame de saide e antropométrico ¢ 0 exame de aptiddo fisica
serdo realizados pela Secretaria de Saude ¢ Secretaria de Educagdo/ Divisdo de Esportes do
Municipio de Umuarama. O Curso de Formagdo de Guarda sera realizado pela Guarda Municipal

de Umuarama, sob a coordenagéo geral da Comiss3o Espccial do Concurso.

5.3. Para a realizagdo das etapas e suas respectivas fases constantes do item 4.1, os candidatos
scrdo convocados através de Edital especifico a ser fixado no Quadro de Editais da Prefeitura

Municipal de Umuarama ¢ publicado no ¢érgio oficial de imprensa do Municipio de Umuarama.

6 - 1" Fase/ 1° Etapa — DA PROVA ESCRITA:

6.1. A prova cscrita scrd rcalizada em uma uUnica etapa, no dia, horario e local a serem

divulgados juntamente com o edital de homologagéo das inscrig¢des.

6.2. A prova escrita terd carater objctivo, com 40 (quarenta) questdes, cm mvcl de escolandade de

A4
-

oitava série do Ensino Fundamental, conforme matérias ¢ contetdos programatlcos abalxo ~

By T -.;».:r-‘,

a) PORTUGUES: ortografia; verbo; separagdo de silabas; casos clementares de acentuagéo, crasc,

concorddncia nominal e verbal; substantivos e adjetivos, género, nimero e grau; sindnimos e

antdnimos, numeral: leitura ¢ escrita; compreensdo/ aproveitamento de textos, mensagens € avisos.
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PREFFITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

ESTADO DO PARANA
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b) MATEMATICA: questdes e problemas que utilizardo as quatro operagdes fundamentais
(adigdo, subtragdio, multiplicagdo ¢ divisdo), fragdes (representagdo, equivaléncia, simplifica¢do,
numeros mistos, opcragdes e problema); nimeros decimais (cquivaléncia, opcragdes € problemas);
medidas (comprimento, perimetro e area), tempo; sistema monetario; porcentagem.

c) GEOGRAFIA DO BRASIL: aspectos fisicos (relevo, hidrografia, clima e vegeta¢do) das
regides Norte, Nordeste, Sul, Sudeste e Centro-Oeste do Brasil; aspectos humano e econdmico das

regides Norte, Nordeste, Sul, Sudeste ¢ Centro-Oeste do Brasil.

d) HISTORIA DO BRASIL: o Brasil Colonial; o Brasil Imperial; o Brasil Republica; aspectos

sociais, politicos econdmicos ¢ culturais.

¢) CONHECIMENTOS GERAIS (envolvendo questdes de nivel regional, estadual ¢ nacional):

Nogdes gerais de atualidades, ecologia, cconomia, literatura e politica.

6.3. A prova escrita tera o valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, valendo cada questdo 2,5 (dois e
meio) pontos, ¢ sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50

(cingiienta) pontos.

6.4. A classificagdo geral do candidato far-se-a por ordem dccrescente das notas finais,

separadamente, por sexo.

6.5. Ocorrendo empate quanto ao numero de pontos obtidos na prova escrita pelo candidato, tera

preferéncia na escolha de vagas:

a) a maior nota na prova escrita de Portugués;
b) a maior nota na prova escrita de Matematica;
¢) a maior nota na prova escrita de Historia;

d) a maior nota na prova escrita dc Geografia; |
¢) a maior nota na prova escrita de Conhccimentos Gerais; roall e "~ r :
f) o maior encargo de familia; P

g) ser 0 mais idoso.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

ESTADO DO PARANA
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6.6. O candidato devera se apresentar no local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do hordrio marcado para seu inicio, munido da ficha de inscrigdo, do documento oficial de

identidade utilizado na sua inscrigdo, cancta csferografica azul ou preta.

6.7. O candidato, ao ingressar no prédio, deverd dirigir-se a sala em que terd que prestar prova

onde, apos ser identificado, tomara assento e aguardara seu inicio.

6.8. Nio sera admitida a entrada, no local de prova, do candidato que se apresentar apés o horario

estabelecido no edital mencionado no item 5.1,

6.9. Nao havera 2" (segunda) chamada para a prova ¢ nem realizagdo da mesma fora da data,

horiério e local estabelecidos em edital.

6.10. Secra climinado do Concurso o candidato que for surpreendido, durante a realizago da prova,
em comunica¢do com outro candidato, bem como utilizando-se de livros, notas ou impressos nio
permitidos, ou se ausentar do local da prova sem acompanhamento do fiscal, fizer uso de maquina

calculadora, telefone celular ou outro equipamento de comunicagao.

6.11. A relagdo dos aprovados na prova escrita sera divulgada através de edital, publicado no 6rgdo

oficial do municipio.

7. - 1* FASE/ 2* ¢ 3* Etapas —- EXAME DE SAUDE E ANTROPOMETRICO E EXAME DE
APTIDAO FISICA.

7.1 Todas as ctapas sdo sucessivas e climinatorias:

a) Scrdo convocados, por edital, para a 2* e 3" etapas, os candidatos aprovados na prova escrita, na

proporgdo de 03 (irés) candidatos para cada vaga estabelecida no item 1.1 deste edital. '

n—e T .
..n" - '\
p Ty

. t. - i' '3\
b) Quando da convocagdo, serdo divulgados no Edital os critérios de avallaqﬁo iocal ddta ¢ horario
Lo f'}"ra 24y

de realizagfio dos exames de cada etapa.

W\
\
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¢) Ndo haverd segunda chamada para as etapas desta primeira fase, nem realizagdo das mesmas fora

da data, horario ¢ local estabelecidos.

d) O resultado de cada ctapa sera expresso por “APTO” ou “INAPTO”.

e) O candidato que for considcrado “INAPTO” em qualquer uma das etapas sera eliminado do

concurso.
7.2- 1" Fase/ 2° Etapa — Exame de Satde ¢ Antropométrico:

7.2.1 O Exame de Saudc ¢ Antropométrico se destina a4 constatagdo, mediante exame clinico e
analise dos testes e exames laboratoriais solicitados, de doengas, sinais ou sintomas que inabilitem o

candidato para as cxigéncias da fungdo de Guarda.

7.2.2 Para a rcalizagdo do Exame de Saude e Amropbmétrico, o candidato devera se apresentar
munido do resultado dos seguintes exames, que providenciara as suas expensas:
a} cletrocardiograma;

b) raio-X do torax:

¢} hemograma;

d) glicemia (jejum);

e}urinal;

f) oftalmologia, com laudo;

g) sorologia para chagas,

h)y V.D.RL;

1) hepatitc.

7.2.2.1 Os exames acima deverdo ser rcalizados no maximo 30 (trinta) dias antes da data prevista
para a apresentagéo.
Ty ‘I n-l
7.2.2.2 Em todos 0os exames laboratoriais ¢ clinicos referidos no ltem 6:2.2 devera conslar
STy Ozonr2 A

obrigatoriamente, o nimero do Registro Geral (RG) da Cédula de Identidade do candidato, sob pena

de inautencidade ¢ conseqiiente eliminagao.
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7.2.3 O Exame de Saude ¢ Antropométrico scrd realizado por uma comissdo, formada por médicos,

nomecada especificamente para este fim e ¢redenciada pela Comissdo Especial do Concurso.
7.3 -1 FASE/ 3" ETAPA — Exame de Aptiddo Fisica

7.3.1 O Examc dc Aptidao Fisica tem por finalidade avaliar a capacidade do candidato para suportar
fisica e organicamente (biologicamente) o treinamento fisico a que serd submetido no desenrolar do

respectivo Curso de Formagdo de Guarda, bem como as exigéncias para o exercicio do cargo.
7.3.2 O Exame de Aptiddo Fisica scrd composto dos seguintes testes:

a) aerdbico (longa duragdo — corrida de 3.000 metros),

b) anacrdbico (velocidade — 50 metros);

c) forga e resisténcia (abdominal),

d) forga dc membros superiores (flexdes na barra), sé p/ sexo masculino;
e) forga de membros inferiores (agachamento);

f) teste de coordenagio e agilidade ampla.

7.3.3 Este examec serd realizado por uma comissdo nomeada especificamentc para este fim ¢

credenciada pela Comissdo Especial do Concurso.
8. - 2° FASE —-DO CURSC DE FORMACAO DE GUARDA:

8.1 Os candidatos aprovados na 1* Fase/ 1* Etapa — prova cscrita — € ndo climinados nas etapas
scguintes, serio convocados para matricula no Curso de Formagdo de Guardas Municipais,
realizado pela Guarda Municipal de Umuarama, por ordem de classificagdo, de acordo com o
numero de vagas a screm providas ¢ dentro dos limites para o sexo feminino e masculino

estabelecidos no item 1.1 deste Edital.

8.2 O Curso de Formag¢do de Guarda Municipal tera duragdo de 90 (nd?v,g:__n‘ta)r,__c’_iias_ s\zkat_cndcré
regulamento préprio, além do presente Edital. ey ‘“c;;d
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8.3 Para matricula no Curso d¢ Formagdo de Guarda Municipal, o candidato devera comparecer na
data, horério ¢ local indicados no edital de convocagdo e obrigatoriamente apresentar, além dos

documentos comprobatorios dos requisitos descritos no subitem 1.2, os seguintes:

a) atestado de anteccdentes, forncecido pela Policia Federal e Estadual, dos ultimos 05 (cinco) anos
das comarcas onde tenha residido;

b) certiddes dos distribuidores criminais das Justicas Federal, Estadual e Militar, dos

distribuidores civeis das comarcas em que haja residido nos altimos 05 (cinco) anos;

¢) declaragdo, assinada pelo candidato, na qual esclarega se ja foi, ou ndo, indiciado em sindicincia
ou inquérito administrativo, protestos de titulos ou penalidades no exercicio de cargo publico ou em

profissdes liberais.

B.4 O candidato que ndo atender ao item 7.3 ¢ letras “A a E”, sera considerado desistente, sendo

eliminado do concurso.

8.5 Na hipotese da desisténcia ou da eliminagédo dos candidatos convocados para prestar o Curso de
Formagdo de Guarda, serdo feitas novas convocagdes, mediante Editais, para o preenchimento das

respectivas vagas.

8.6 O Curso de Formagéo serd avaliado através de provas escritas, com pontuagdo na escala de 0

(zero) a 100 (cem) pontos, ac qual ser4 atribuido peso 2 (dois) para a nota final.
8.7 Para scr aprovado no curso de Formagao de Guarda, o candidato deverd, concomitantemente:

a) ter no minimo 95 % (noventa e cinco por cento) de freqiiéncia;
b) alcangar, no minimo, em cada disciplina, 70 % (setenta por cento) de aproveitamento;,

¢) ser considerado habilitado em conduta e aptidio para guarda.

8.8 A nota final do candidato, apos o Curso de Formagio de Guarda, scra dada pcla seguinte

férmula:

T

WL -~

Te X
v SRy
Ceafelne

.'." . .
AV YA

NF=TP + 2CF
? | AP
\? 10
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NF = nota final
TP = total de pontos da prova escrita (1* fase/1° etapa)

CF = nota obtida no curso de formagdo.

8.9 0 resultado final do concurso sera homologado pelo Prefeito Municipal de Umuarama,
mediante edital publicado no 6rgéo oficial de imprensa.
9 DOS RECURSOS

9.1 Quando da realizagdo do concurso ocorrer irregularidade insanavel, ou preteri¢io dc
formalidade substancial que possa afetar o seu resultado, tera o candidato o direito de recorrer, por
escrito, a Comissdio Especial de Concurso, no prazo de 48 (quarenta ¢ oito) horas da ocorréncia do

fato.

9.2 O recurso devera estar devidamente fundamentado, devendo constar do mesmo o nome, o

numero da inscrigdo ¢ o endere¢o completo do candidato.

9.3 O recurso interposto fora do prazo estabelecido, bem como aquele que ndo contenha fatos

novos ou que sc bascic em razdes meramente subjetivas, sera liminarmente indeferido.
10 DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 'O concurso tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de publicagdo de sua

homologagdo, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo.

10.2 A Administragdo Publica reserva-se o direito de chamar os aprovados na medida de suas
necessidades e disponibilidades financeiras, ndo gerando a aprovagdo do candidato o direito de

exigir sua convocagdo por parte do poder Piblico Municipal.

10.3 Caso seja verificado, em qualquer época, que o candidato apresentou declaragdo falsa ou dados
incorretos na ficha de inscrigdo, bem como o ndo preenchimento de qualquer um dos Iequisitos
solicitados neste Edital, tera ele sua inscrigdo cancelada e, em conseqiiéncia; dnulddos todos os atos
dela decorrentes, além de responder criminalmente por falsidade, dentre outras penalidades legais

previstas.
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10.4 Os candidatos aprovados que vierem a ser empossados terdo as relagdes individuais ¢ coletivas
de servigo regidas pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Umuarama, Lei
Municipal Complementar n.° 005/91, Regulamento Disciplinar da Guarda ¢ demais regulamentos

proprios da Guarda Municipal de Umuarama.

10.5 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou até a data da convocagdo dos
candidatos para a prova correspondente, circunstincia que serd mencionada em Edital a ser

publicado na imprensa oficial.

10.6 Os casos omissos com relagdo a realizagdo do Concurso serdo resolvidos pela Comissdo

Especial do Concurso, observando as normas legais e regulamentares aplicaveis a espécie.

Umuarama, 26 de outubro de 2005.

LUIZ R ATO RIBEIRO DE AZFVEDO

Prefeito Municipal

'
PR o .
o . f R

Presidente da Comuissdo Especial
do Concurso

12
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